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Arbeiten und griinden,

Wirtschaftlich gesehen hat

Karnten. Das stidlichste Bundesland istim

Sommer seit jeher Treffpunkt nationaler und
internationaler Géste. An Fluganbindungen fehltes
aber nach wie vor, wie auch die Unternehmer des
Landesimmer wieder beklagen.

Karnten in den vergangenen
Jahren vor allem mit dem Deba-
kel rund umdie Hypo Alpe Adria
fiir Schlagzeilen gesorgt. Der
Schuldenstand des Landes
schoss in der Folge nach oben,
die Image-Werte fielen in die
Tiefe. Karnten hat konjunkturell
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praktischen
Griinden Teile
des Geschifts
verlagert hat

,Fachkrdftemangel ist Wachstumshemmer*

IT-Dienstleister Anexia. Griinder Alexander Windbichler leidet unter den ,,Brain-Drain“ nach Wien

In die Internet-,Wolke“ (Cloud)
laufen die Daten von iiberall her,
gesteuert und verwaltet werden
sie von Klagenfurt aus. Als eine
Art ,Austro-Google“ bietet An-
exia-IT mehrals 100 unterschied-
liche IT-Dienstleistungen fiir Fir-
menkunden an - von der maf3ge-
schneiderten  Software-Lisung
iiber komplexe IT-Projekte und
Cloud-Dienste bis zu servicierten
Hosting-oderDatacenter-Losung-
en. Anexia betreibt mit 170 Mit-
arbeitern 80 Rechenzentren fiir
rund 10.000 Kunden, darunter
Internet-Riesen wie Airbnb oder
Netflix, die ihre globalen Dienste

iiber Serverstandorte von Anexia
ausrollen.

Griinder und Firmenchef Ale-
xander Windbichler (32), giltals
»Shootingstar* der IT-Branche in
Europa, kaumeinanderes Techno-
logie-Unternehmen legte in den
vergangenenJahreneinsorasches
Wachstum hin. Die internationa-
le Expansion ist noch nicht abge-
schlossen, erst kiirzlich wurde in
New Yorkein Vertriebs-Biiroeroff-
net, dasinsgesamt elfte.

Der KURIER wollte von Wind-
bichlerwissen, wie wichtig derFir-
menstandortKérnten nochimmer
ist.

KURIER: Wo sehen Sie die Vorteile
des Standortes Karten?

Alexander Windbichler: Die scho-
ne Landschaft und die hohe Le-
bensqualititwird jaimmerwieder
genannt und das simmt auch.
Man kann sich hier auch gut seine
Nische schaffen und hat auf dem
Arbeitsmarkt weniger Konkur-
renzdurchandere Arbeitgeber. Da

kann man sich

”F[]r Kunden le.lchter positio-
auBerhalbvon ~ ™e™™

Osterreichist s was vermissen sie

kompliziert, nach  thier?

Klagenfurt zu Eindeutig bes-

o sere  Flugverbin-

kommen. dungen. Fiir Kun-
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Grinder Anexia-IT Osterreichistesre-

lativ kompliziert,
nach Klagenfurt zu kommen. Um-
gekehrt ist man fiir einen Drei-
Stunden-Termin in Deutschland
von Klagenfurt aus von 4 Uhr
Frith bis Mitternacht unterwegs.
Da ist es einfacher, sich in Wien
zu treffen. Wir haben daher auch
in Wien Biiros eingerichtet.

Spielen fiir ein digitalisiertes Unter-
nehmen wie Anexia personliche
Kundenkontakte iberhaupt noch
eine groBe Rolle?

Durchaus. Unser Geschift be-
ruht auf Vertrauen. Die Kunden
wollen wissen, wer ihre Daten in
ihrer Obhut hat und da ist der per-
sonliche Kontakt sehr wichtig. Das
wird bei einemdigitalen Unterneh-
men ganz besonders geschitzt
und wird sogar noch wichtiger.
Mit dem Propeller-Flugzeug von
Wien nach Klagenfurt zu fliegen,
isthaltnichtgerade optimal, datref-
fenwirdie Kunden haltin Wien.

Spielt es fiir Ihre Kunden eine gro-
Be Rolle, wo Sie beheimatet sind?
Den internationalen ist es
eher egal, innerhalb von Oster-
reich spielt es mehr eine Rolle.

Sie betreiben Rechenzentren in
Kérnten. Wie zufrieden sind Sie mit
der Breitband-Versorgung?

Wir haben unsere Breitband-
Versorgung selbst gebaut und
sind daher mit unserem Standort
in Klagenfurt sehr gut angebun-
den. Wenn es um die grundstzli
che Breitband-Versorgung in
Kérnten geht, hinkt Karnten bei
der Glasfaser-Versorgung schon
noch hinterher. In anderen Lin-
dern ist die Geschwindigkeit viel
hoher, die Vernetzung mit Cloud-
Diensten daher besser. Ohne
schnelles Breitband-Internet wird
es schwierig fiirs Business. Das ist
so wichtig wie eine Zug-Verbin-
dung,diemusseinfachdasein und
funktionieren.

Der Wirtschaftsstandort setzt seit
einiger Zeit auch auf Clusterbil-
dung. Was halten Sie davon?

Da miissen die richtigen Leu-

tezusammenkommen,dann funk
tioniert es. Wir haben gute und
schlechte Erfahrungen damit ge-
macht. Viele haben auch falsche
Erwartungen an ein Cluster. Man
musssich natiirlich auchselbstein-
bringen und Kontakte kniipfen,
um erfolgreich zu werden.

Wie geht es der Start-up-Szene in
Kérnten?

Es gibt ein paar gute Unterneh-
men, aber ein richtiges Okosystem
mitInfrastruktur, Investorenundso
weiter muss erst entstehen. Fin
Problem fiir Karnten ist sicher der
Brain-Drain nachWien, weilesdort
halt deutlich mehr Moglichkeiten
gibt. Es wird aber versucht, mit di-
versenInitiativenden jungenGriin-
dern unter die Arme zu greifen.

Ihr Unternehmen wichst stark. Wie
schwer ist es fiir Sie, qualifizierte
Fachkrifte zu finden?

Das ist derzeit unser einziger
Wachstumshemmer. Wir haben
etwa 40 Stellen offen, aber ein
massives Problem, gute Leute zu
finden. Das ist ein harter Kampf
und auch ein Grund, warum wir
einen TeildesGeschiftsnachWien
verlagert haben und dort aus-
bauen. Die Konkurrenz mit ande-
ren Firmen ist hier zwar noch gro-
Rer als in Kirnten, weil es sicher
500 Firmen gibt, die gerade eben-
falls IT-ler suchen. Da muss man
sich sehr anstrengen.

Wie sehr gelingt es, Mitarbeiter von
auBerhalb Kirntens ins Bundesland
zu holen?

Das versuchen wir auch und
es gelingt uns immer wieder. Vie-
le pendeln auch ofter von Wien
nach Klagenfurt, sowie ich auch.

— ANITA STAUDACHER



